DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCA VELICA
CONVOCATORIA CAS N° 007-2019/DRE. HVCA/CEE-CAS
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
HUANCAVELICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCA CION DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA CAS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS

1. GENERALIDADES:

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVEL ICA

1.2 DOMICILIO LEGAL
Av. Emesto Morales N° 122 de Ascension — Huancavelica.

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la convocatoria es la Contratacién de Personal Administrativo. Por el periodo de 03
meses y 21 dias.

1.4 OBJETIVOS:

* Establecer los procedimientos y criterios tecnicos a ser aplicados en el proceso de seleccion y
contratacion del personal administrativo en |a Direccion Regional de Educacién de
Huancavelica, para el afio fiscal 2019 bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios (CAS), que permitan contar con personal idoneo para el desarrollo de las acciones
administrativas

[ * Garantizar que el proceso de seleccion y contratacion del personal administrativo en la
Ve Direccion Regional de Educacion de Huancavelica se desarrolle de manera fransparente y en
igualdad de oportunidades.

_ 1.5 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
el Direccion Regional de Educacion de Huancavelica

\,\ AY
@M 1.6 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Evaluadora de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) -DREH

1.7 BASE LEGAL

Ley N.° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el regimen especial de contratacion administrativa de

servicios, y modificatorias.

Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.°

1057, y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General de I3

Persona con Discapacidad, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 28044, Ley

General de Educacion y su modificatoria,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia

Metodologica para el proceso de Seleccion por concurso publico de méritos en las entidades

plblicas”.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N.°
001-2014-SERVIR/GDSRH, la cual aprueba los lineamientos para la administracion,
funcionamiento, procedimiento de inscripcion y consulta del registro nacional de sanciones de
destitucion y despido.

v Resolucion Ministerial N.° 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables técnicos de los
programas presupuestales sectoriales.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA CAS N° 007-2019/DRE. HVCA/CEE-CAS

v" Resolucion Ministerial N.° 970-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo para
las escuelas de Educacion Superior Pedagogica.

v Resolucion Ministerial N.° 732-2017-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural".

v" Resolucion Ministerial N.° 712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Orientaciones
para el desarrollo del afio escolar 2019 en instituciones educativas y programas educativos de
la Educacion Basica”.

v" Resolucion Ministerial N.° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
‘Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas piblicas del nivel de Educacion
Secundaria”.

v" Resolucién Ministerial N.° 353-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
‘Normas para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa
para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria’.

v' Resolucion Ministerial N.° 518-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Secundaria en Alternancia’.

v" Resolucion de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que
orientan la Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales y deroga la
Resolucion de Secretaria General N° 114-2017-MINEDU, que aprueba los lineamientos que
orientan la organizacion y funcionamiento de Redes Educativas rurales y sus modificatorias.

R v’ Resolucion de Secretaria General N.® 938-2015-MINEDU, que aprobo los “Lineamientos para
k e la Gestion Educativa Descentralizada”.

1.8 REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 2019
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AREA DE ABASTECIMIENTO 0 0 0
AREA DE CONTABILIDAD 0 1 0 0
(‘t o AREA DE TESORERIA 0 0 0
o
\ ™ AREA DE PLANILLAS 1 0 0 0
TOTAL GENERAL: 4
REM.
N® ITEM CARGO ESTRUCTURAL FTE. FTO.
MENSUAL CONVOCATORIA
ESPECIALISTA EN EL SISTEMA UNICO DE
g =
ESUP-L. | o iiiing 2,300.00 R.O o
CONVOCATORIA
ESPECIALISTA EN ANALISIS DE CUENTAS-
2 - . ; .
B AREA DE CONTABILIDAD 2:300.00 R.Q L
CONVOCATORIA
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL 1RA
i Rl 2,300.00 R.O BB
4 AT-1 | ASISTENTE DE TESORERIA 2,000.00 R.O 1RA
CONVOCATORIA

El Perfil y las Caracteristicas del Personal a requerir para la: Direccion Regional de Educacion Huancavelica,
asi como las condiciones esenciales del Contrato estan definidos en el perfil de puestos de la presente Base.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA CAS N° 007-2019/DRE. HVCA/CEE-CAS

CAPITULOII

2. ETAPAS DE LA SELECCION.
2.1, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

CONVOCATORIA —I
’ Remxsmlr? con oficio a la Direccién Regional de Trabajo y 20 de agosto 2019 Direccion -DREH
Promocién del Empleo - Hvca. )
Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional de la Direccion R e_grona#
el ) 5 : Del 20 de agosto del de Trabajo y
Direccion ~ Regional  de  Educacion  Huancavelica : e
2 S S A o, 2019 al 03 de setiembre Promacion del
http://www.drehuancavelica.gob.pe y exhibicion en la
vitrina informativa de la Direccion Regional de Huancavelica del 2019 Empleo/Encargads de
g ' publicacion
Presentacion de curriculo vitae documentada via fisico en la 04 de setiembre del Mesa de Parte de la
3 siguiente direccion; Jr. Churcampa s/n (Sordopampa) 2019 a partir de las Direccion Regional de
Barrio de Yananaco Mesa de Parte de la Direccion |  08:00 am hasta 17:30 Educacion |
Regional de Educacion Huancavelica (Horario de oficina) pm Huancavelica |
= SELECCION |
£ = =3 4 | Evaluacion de la hoja de vida y demas documentos que |  05de setiembre del '
'& p contienen el expediente presentado por los postulantes. ) 2019 |
' Publicacion de resultados con puntaje de la evaluacién de :
5 Curriculum Vitae en la vitrina informativa y Pagina Web de la 05 de sefiembre del |
e Direccion  Regional de Educacién Huancavelica - | 2018 hora 18.00 pm.
\ / Il Huancavelica (http://www.drehuancavelica.vob.pe)
\ | Presentacion de Recursos de Reconsideracion (Solicitud | 06 de setiembre 2019
/ 6 i e
dirigida & la comisién evaluadora por mesa de partes) hasta las 10:00 am.
/ 7| Evaluacién y Publicacion de Recursos de Reconsideracion Uode :; %%mg;f ca Comision Evaluadora
[ ;
L o : de Contrato
Pubhcaqoq de postulantes apt_os para la entrevista personal 09 de setiembre 2019 T ——
8 en la pagina Web de la Entidad, en y lugares acceso al 8 Kb B0 am Ly
publico de Direccion Regional del Educacion Huancavelica : Servicios (CAS) -
DREH
|
9 Entrevista Personal Lugar: En la Direccion de la Oficina de 09 de setiembre del i
Administracion de la DRE H. 2019 desde 2:30 pm !
Publicacién de resultado final en vitrina informativa de la 09 de setiembre del
10 | Direccion Regional de Educacion Huancavelica y pagina 2019
web http://www.drehuancavelica.cob.pe Horas 07:00 pm
_ 10 de setiembre 2019
11| Adjudicacion de Puestos/Plazas Horas: ‘800 ain. |
- 10 de setiembre del |
12 Inicio de Labores 2019 i !
Nota: Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los Perfles de Puesto y no consignen

adecuadamente el cédigo al cual postulan no podran participar ylo seran descalificados en el Presente
Proceso.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgédnica:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO

Direccion Regional de Educacion

Especialista en el Sistema Unico de Planillas

Direccion de Administracion

Actualizar , generar reportes, dar soportey administrar el Sistema Unice de Planillas

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Actualizar la informacion necesaria para el procesamiento de las planillas

2 |Generar todos los reportes necesarios para el pago del personal activo y cesante.

3 |Elaborar informes técnicos sobre el Sistema Unico de Planillas - SUP

4 | Realizar cruce de informacidn de personal activo y cesante, Nexus - SUP

5 |Realizar de forma permenente los Bakups las bases de datos del SUP

5 |Coordinar con todos los usuariios del SUP para el procesamiento de planillas de farma oportuna

& |DarSoporte a los respansables de remuneraciones y pensiones a nivel regional { DREH y las UGELs.)

7 |Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo de Remuneraciones y Pensiones, Oficina de personal, Oficina de Administracion, Oficina de Gestidn Institucional, Infarmatica de la DREH

Coordinaciones Externas

[Ministerin de Educacién, Unidades de Gestidn Educativa Local

FORMACION ACADEMICA
O T R ; S I iC) iSerequiere ]
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridas para el puesto i 3 !
Colegiatura? 1
incompiers Compieta ! i lEgresadn{a] X I Si E No ,
i i | B !
i ,Sen.undana D D ! |Bachiller Ingeniero de sistemas, computacién, H ! !
Informatica, Electronica o industrial :
Técnica Bdsica ) _ _ 4Requiere habilitacién ]
(162 afios) X |Titule/ Licenciatura profesional? H
!
1
Técnie :
i B R R B
afios] Pt 3
|
X |Universitario X i Egresada Titwlade .i
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (ne requiere documentacion sustentaria) :
iconocumuentu en 50U, Sistema Unico de Planillas, SIAF, Sybase, Normatividad del Sector Educacian,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.
Nota . Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 8 horas de copocitacidn

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
* Capacitaciones en Servidores, SQL server, SIAF, Windows Server 2008., Capacitacion en el Sistema de Remuneraciones en el Sector de Educacion,

Capacitacion en el Sistema Nexus

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzade
Ward X Inglés X
Excel X
Powerpoint L P (e Rt I | | <

EXPERIENCIA

l ]

Experiencia general

A.} Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privada.
‘{Jd Afios de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya ses en el sector publico y/a privada:

Profesions! Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Eoranis o et
Asistente Especialista Coardinador Dpto erente o actor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice y/o privado:

02 afios de experiencia requerida para el puesto

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o na necesario cantar con axperiencis en el Sector POblice:
i X |86, el puesto requiere contar con experencia en e sector publica DNO, el puesto no requisse coAtar con experencia en el sectar publica,

* En caso gue si se requierg experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en efpuesrc y/o funciones equivalentes,

02 afios de experiencia

* Mencione otros aspectos comp arios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adiciona! pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y crganizativa

Capacidad de interrelacionarse a cualguier nivel
Capacidad para trabajar bajo presion
Capacidad para trabajar en equipo v liderazgo

Etica y valores: solidaridad y honradez,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Direccion Regional de Educacion
Nombre del puesto: Especialista en Andlisis de Cuentas- Area de Contabilidad
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccion de Administracion

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Analizar, organizar y conciliar cuentas contables de ejercicios anteriores en cumpliento a las Normas Legales y rendiciones de encargos de afios anteriores ’

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Analisis de Cuentas contables de ejercicios anteriores 2014, 2015, 2016, 2017

2 |Conciliacian contable de inventario de Bienes y Fnseres actualizado.

3 |Inventario de Bienes y Enseres patrimoniales de la DREH

4 |Conciliacion de almacén de la DREH

5 |Analisis de las cuentas del Activo, Pasivo, Patrimonic, Ingresos y Gatos de la DREH

6 |Analisis de las rendiciones de encargos internos de ejercicios anteriores por toda fuente de financiamiento.

7 |Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de contabilidad, Resoreria, Abastecimiento, Oficina de personal, Oficina de Administracion, Oficina de Gestion Institucional, Oficina de Gestion Pedagogica y Oficina de

Coordinaciones Externas

Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Fducacion, Direccidn Regional de Educacion

' FORMACION ACADEMICA
E A.l Formacién Académica B.) Gradols)/situacién académica v estudios reaueridos para el puesto C.) ¢5e requiere
Incompleta Completo ngresado{aj E 5 D No
= Elm"da"a I:'E“'C””'er CONTADOR PUBLICO
o . dRequiere habhilitacion
Tecnica Basica Titulo/ Licenciatura profesional?

(152 afios}

Técnica Superior (36
4 afios)

Maestria m i D Ney
Egresade D Titulado

Universitario

=l E]
L OO O
o] [T [
L1 E1E]

CONOCIMIENTOS

A.] Conacimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentaria) :

Conocimiento del sistema de SIAF y SIGA

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 8 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 80 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso de Ofimatica -
Cursos en Gestion Plblica

Cursos de SIAF y SIGA
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C.] Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzadao IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzada
Word % Inglés X
Excel ¥
Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 Afios de experiencia en el sector publico y/o privado j

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya seaen el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o N
Profesianal X s 2 Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinader Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|03 afios de experiencia requerida para el puesto |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Eﬂ' &l puesto requiere contar con experiencio en el sector publico I:ND, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sectar publico.

" En caso que sise requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta /0 funciones equivalentes.
|03 afios de experiencia 1

" Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto,

— —‘

ﬂalumnfs 0O COMPETENCIAS

o Capacidad analitica y organizativa

' y Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Capacidad para trabajar bajo presion

Capacidad para trabajar en equipa y liderazgo
ttica y valores: solidaridad y honradez.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Direccion Regional de Educacion

Nombre del puesto: Especialista en Contratacioes del Estado

Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccién de Administracion

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades de la Oficina de Abastecimiento en el Marco de |3 Ley de Contrataciones del Estado, para coadyuvar el cumplimiento de las

actividades programadas en la entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Qrganizar, coordinar y elaborar el Plan Anual de Adguisiciones y Contrataciones y modificaciones.

2 Efectuar las convocatorias de los procesos de seleccion en el SEACE 3.0 y todos los actuados.

3 Elaboracién de documentos para aprobacion de expedientes de contrataciones

4 Revisar y realizar el seguimiento correspondiente de los procesas de seleccion en la plataforma del SEACE.

5 Apoyo profesional a los comités especiales de adquisiciones de bienes y servicios.

6 Apoyo en la revision y control previo de los expedientes de contratacion con sus respectivos requerimientos.

7 Revisar y elaborar las drdenes de compra en la plataforma de PERU COMPRAS.

s Verificar de la documentacion sustentatoria para la formalizacidn contractual entre 1a entidad y terceros.

q Elaboracidn de cantratos de bienes, servicios y obras acorde a las normas vigentes (ley de contrataciones del estado, su reglamento y normas
conexas).

10 Verificacién de la documentacian sustentatoria del cumplimiento de las obligaciones contractuales para tramite de pago.

1 Ctras funciones que asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo de trabajo de a oficina de abastecimiento, planeamiento, finanzas, dreas usuarias y todas las unidades organicas de la Oficina de
Administracion,

Coordinaciones Externas

OSCE, Gobierno Regional de Huancavelica, MINEDU ¥ proveedores de bienes y servicios.

FORMACION ACADEMICA

i ] i oy o : ; i C.) ¢éSe requiere
1A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ! -

H : Colegiatura?

i Incompleta  Completo |Egre5ado[aﬁ t Si D No

Secundaria

Isacniner CONTADOR PUBLICO

X |Tr'tu|0f Licenciatura

'Maestrl’a
t Egresada Tituloda
-4 { l ... |] e B o e S R B T S

Técnica Basica

{16 2 afios) profesional?

Técnica Superior
{364 afos)

Universitario

Himin
=100

iRequiere  habilitagién

@-0-
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CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere documentacicn sustentaria) :

Conocimiento en Contrataciones del Estado, SIAF, SIGA, PERU COMPRAS

Conocimiento en la Ley de Contrataciones del Estado , Decreto Legislativo 276, Ley 28411 Ley General de Presupuesto, Decreto Legislativo 1057.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializocion deben tener no menos de 8 horas de capacitacion.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Diplomado en Sistemas de la Gestion Publica (SIGA, SIAF, SEACE 3.0}
Diplomado en Contrataciones del Estado

Cursos en Gestidn Plblica
Certificacion OSCE vigente — Nivel Intermedio

: C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedia| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedia| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Pawerpoint X
EXPERIENCIA
== =

i Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice y/o privado.

‘oa Afios de experiencia en el sector plblico y/o privado I

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o grivado:
e Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
=t Profesional ; o : : A
( Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

IDZ afios experiencia requerida para el puesto l

/" C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

oy
—

A

L

E’Sﬂ el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico I:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesta y/o funciones equivalentes.
[02 afos de experiencia

l‘ Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Capacidad para trabajar bajo presion

Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo
Etica y valores: solidaridad y honradez.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Direccion Regional de Educacidn

Nombre del puesto: Asistente de Tesoreria

Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccidn de Administracion

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Reali

zar gestiones de documentos administrativos de acuerdo a la normativa vigente, en relacion al Sistema Nacional de

Tesoreria

FUNCIONES DEL PUESTO

" Analizar las asignaciones financieras e intereses de la Direccion General de Tesoro y Endeudamiento Piblico, para su registro correspondiente en
Su respectivo tipo de recurso en el sistema Integrado de administracian Financiera SIAF de la DREH

2 |Analizar y conciliar entre la ejecucidn financiera y contable de las Cuentas Corrientes por los diferentes Rubras y tipos de recursos de la DREH,

3 Busqueda y remision de informacidn de las aportaciones a las AFPs de afios anteriores requeridos por las instancias del Poder Judicial yla
Procuraduria del Gobierno Regional de Huancavelica para contrarrestar los expedientes judiciales.

5 Evaluar y hacer el seguimiento de las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional del drea de Tesoreria de la Direccion Regional de
Educacién Huancavelica.

g Evaluar y hacer el seguimiento de las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional del area de Tesorerfa de la Direccidn Regional de
Educacidn Huancavelica,

5 Realizar la transferencia de los ingresos propios, previo registro y verificacion en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) a a
Cuenta Unica de Endeudamiento y Tesoro Pdblico CUT.

7 |Realizar las Conciliaciones Bancarias de la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados (RDR-DREH).

8 |Realizar las Conciliaciones Bancarias de la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios R.O.

q Realizar las Conciliaciones Bancarias de la Fuente de Financiamiento de Canon y Sobre canon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones-FED -
Canon Hidroenergetica- CUT

10 |Realizar las Conciliaciones Bancarias de la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente de Recaudados CUT.

11 |Realizar las Conciliacién mensual de las Cuentas de Enlace del periodo 2015 de la Direccion Regional de Educacién Huancavelica.

12 |Registrar y depositar las devoluciones por los diferentes conceptos en el Banco de la Nacidn

3 Validar y registrar en el sistema FONAVI_ST (via Dropbox) de los aportantes del sector Educacion a nivel Regional, para su remisidn a la Secretaria
Técnica de Apoyo a la Comision AD HOC del Ministerio de Economia y Finanzas

14 |Otras funciones que le asigne el jefe(a) inmediato, relacionados & la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Cone

I equipo de trabajo del Area de Tesoreria, todas las unidades orgénicas de la Oficina de Administracion

Coordinaciones Externas

Poder

Banco de la Nacion, SUNAT, Ministerio de Econamia y Finanzas, Direccidn General de Endeudamiento y Tesoro Publico, ESSALUD, AFES, ONP, FONAVI y

Judicial.

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

E

Bl

C.) éSerequiere
Colegiatura?

0 &-

iRequiere
profesional?

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleto  Completa Egresadola)

EBachiller

Secundaria

BACHILLER EN CONTABILIDAD

Técnica Basica habilitacién

1162 afos) Titulo/ Licenciatura

D Maestria

Técnica Superiar
(364 afos)

Universitaric

Hinimn
< ]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren documentacidn sustentaria) ;

Conocimiento relacionado al Sistema Nacional de Tesoreria,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacian deben tener no menos de 8 horas de capacitacidn

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso en SIAF y SIGA

Curso relacionado a Gestidn y Control a la Tesoreria Gubernamental.
Diplomado en administracidn y gestidn publica.

— \
,/""‘“L\ ,'?\ )
| ~~C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
e " i 4
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Bdsico | Intarmedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
| ]
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico Y/o privado.
‘04 afos de experiencia en el sector publice y/o privado ‘
Experiencia especifica
5 A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:
O profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
1
’_,«/p Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.] Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico v/ o privado:
|

‘02 afios de experiencia requerida para el puesto

C.] Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o na necesario contar con experiencia en el Sector Pblico

S{ el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto /o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

02 afios de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa

Capacidad de interrelacionarse a cualguier nivel

Capacidad para trabajar bajo presion

Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

Etica y valores: solidaridad y honradez,

"0012
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA CAS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS

2.2 PRESENTACION DE SOBRE

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision Especial de
Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

Seitores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
Atte.: Comision de Seleccion y Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 007-2019/DRE-
HVCA/CEE-CAS (PRIMERA CONVOCATORIA)

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE..........ooiiivoiieeeeeeeeeeeee
CODIGO O ITEM AL QUE POSTULA: ...ooooeiieieeee et
NeDE FOLIOS DEC/ EIEMPLAR ovssimusvss

221  Contenido de los Sobres:
La documentacion de presentacion obligatoria (anexos) y los documentos que sustente la
Hoja de Vida (Formacion profesional/académica, capacitaciones y actualizaciones,
experiencia laboral y méritos), en copias legibles y fedateadas, (debidamente foliados
enumerados de inicio a fin e indicando el numero total y final de folios). Aquellas
propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendrdn como no presentada.
Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados. Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual,
debiendo llevar la huella y la rubrica del postulante. Los documentos que se presenten
seran fedateados por la DREH.

Los profesionales seleccionados presentaran su curriculo vitae original en el momento de
la adjudicacion de plazas.

SOBRE CURRICULAR
Documentos de presentacion obligatoria (Se debera presentar en forma Ordenada, lo
Siguiente)

a) Copia del DNI del postulante vigente.

b) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

c) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su
cargo relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N° 02

d) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03

e) Declaracion Jurada en la que el postulante sefale que no recibe del Estado doble
percepcion de ingresos, Anexo N° 04

f) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algun parentesco que tuviese con
funcionarios de la DREH y la Comision de Seleccion y Evaluacion. Anexo N° 05

g) Curriculum Vitae firmado en cada pagina con valor de declaracion jurada y documentado con
copia simple. Se debe de presentar un cuadro resumen de su experiencia en el objeto de |a
contratacion. Anexo 06. Dicho cuadro debera ser sustentado con la documentacion
correspondiente,

h) Declaracion Jurada de no tener vinculo laboral con los integrantes de la Comision.
Anexo N° 07,

i) Declaracion Jurada en la que se detalle la experiencia en formacion profesional y
capacitaciones asistidas por el postor. Hoja de evaluacion. Anexo N° 08.

j) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Anexo N° 09,

k) Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N° 10.

) Declaracion Jurada de no haber renunciado, el afo anterior 2018. Anexo N°11 00001 3



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA CAS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS

NOTA: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que deben registrar
todos los datos solicitados y firmar en cada una de ellas, a excepcion del Anexo 3) (Se firmara
en uno de ellos de acuerdo a lo que indica dicho anexo, si no tiene parentesco firmar en la
parte superior y si tiene parentesco con algun miembro de la Comision de Seleccién y
Evaluacion, consignara los nombres y apellidos en el recuadro correspondiente, firmando al
pie en la parte inferior; caso contrario,  seran observados y retirados del proceso de
evaluacion).

2.3 PROCESO DE EVALUACION
- Elproceso de evaluacion se realizara en dos (02) etapas.
- Cada fase de la evaluacion es excluyente para la siguiente etapa.
- Los aspectos que no son considerados en Ia presente base de convocatoria, seran
deliberados y resueltos por la comisién evaluadora
- Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PRIMERA ETAPA:

Evaluacion Curricular.

Se verificara que el sobre curricular cumpla con los requerimientos minimos contenidos en el punto
2.2. De la presente Base, y los requisitos minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTOS
las propuestas que no cumplan dichos requisitos no seran admitidas. Solo las propuestas
admitidas, seran calificadas y el Comité de Evaluacian y Seleccion de CAS Afo Fiscal 2019
aplicara los FACTORES DE EVALUACION sefialados en cada caso; como se detalla a
continuacion:

Evaluacion Curricular:

La evaluacion curricular es en funcion a 50 puntos de acuerdo a los factores de evaluacion
para cada item segun profesion.

La evaluacion curricular dentro del proceso de seleccion tendra un maximo y un minimo de
puntos, el postulante que no alcance el puntaje minimo requerido sera declarado NO APTO.
|' EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO ¥
| EVALUACION CURRICULAR 25 | 50 ‘l

- Siluego de la verificacion de la documentacion sustentatoria presentada en la Hoja de Vida
documentado con copias autentificadas, el postulante no cumple con uno (01) o mas
requisitos exigidos para la plaza a la cual postula (ver perfil del puesto) o ésta registra datos
erroneos o contradictorios se declarara NO APTO.

- Si de la documentacion sustentatoria presentada por el postulante, no es posible |a
verificacion de algunos de los requisitos establecidos en las plazas a la que postula (ver perfi
del puesto), por no haber presentado la documentacion de sustento (estudios, capacitacion,
cargo desempefiado, entidad, relacion laboral, periodo de tiempo, entre otros), el postulante
sera declarado NO APTO.

El postulante declarado NO APTO no pasa a la SEGUNDA ETAPA.

SEGUNDA ETAPA
Entrevista Personal: La entrevista personal es en funcion a 50 puntos.
La Entrevista Personal dentro del proceso de seleccion tendra un maximo y un minimo de puntos,
el postulante que no alcance el puntaje minimo requerido sera declarado NO APTO.
F EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

ENTREVISTA PERSONAL 25 50

2.4 RESULTADOS DE LA EVALUACION
La relacion de resultados seran publicadas en la vitrina informativa de la Direccion Regional de
Educacion de Huancavelica y en el portal web de la institucion http://www.drehuancavelica.gob.pe

NOTA:

a) El postulante con discapacidad, debidamente acreditado, tendra derecho a una bonificacion del

15% al puntaje total obtenido.
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b) El postulante que acredite documentadamente ser personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, tendra derecho a una bonificacion del 10 % del puntaje total obtenido.

ACTO PUBLICO DE ADJUDICACION
El acto publico de adjudicacion se realizara llamando al seleccionado que haya alcanzado el mayor
ountaje en orden de méritos entregandosele un acta de adjudicacion el mismo que debera ser
presentado al momento de la suscripcion del respectivo contrato. Se puede acreditar a un
representante mediante una Carta Poder con firma Legalizada ante un Notario publico o juez de Paz
en los lugares donde no hubiera notario. En caso de inasistencia de un postulante al acto de
adjudicacion, se prosigue con el que continte en el cuadro de méritos respectivo, hasta ocupar el
puesto.
En caso de existir empate en los puntajes finales, se tendra en cuenta en orden de prelacion los
resultados de la entrevista y evaluacion curricular y, si persistiera el empate se tomara en cuenta la
antigledad del Titulo Profesional. Para la adjudicacion de plazas, el postulante ganador debera portar
su DNI'y todos los documentos originales presentados en la hoja de vida
NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres después
de 24 horas, de culminado el proceso de seleccion. La Entidad se reserva el derecho de ponerlos
a disposicion para los fines que sean convenientes.

2.5 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro del plazo maximo de tres (03) dias calendarios contados a partir del dia siguiente de la
adjudicacion debera tomar posesion de cargo, caso contrario vencido dicho plazo si el
seleccionado no se presente se procedera a notificar al siguiente dentro del orden de mérito para
que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato. De la misma
manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar el tercero contando
este con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

El personal Administrativo podra ser desplazado dentro de Ia Direccién Regional de Educcion
Huancavelica, por necesidad de servicio o de acuerdo a evaluacion de desemperio laboral,

2.6 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

2.6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos en las etapas
previstas,

¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso,

2.6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

responsabilidad de |a entidad:

a.  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio de
proceso de seleccion.

b.  Por restricciones presupuestales.

¢.  Otras debidamente justificadas

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL Y SE APLICARA LA
PENALIDAD DE ACUERDO A LEY.

sea

J

"n015



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA CAS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS

3 CRITERIOS DE EVALUACION:
El criterio de evaluacion dentro del proceso de seleccion de profesionales es como se especifica en
los siguientes cuadros:

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

-

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ESPECIALISTA EN EL SISTEMA UNICO DE PLANILLAS,
ESPECIALISTA EN ANALISIS DE CUENTAS- AREA DE CONTABILIDAD, ESPECIALISTA EN
CONTRATACIONES DEL ESTADO

CODIGO DE ITEM (ESUP-1, EAC-1, ECE-1)

;"\\\J

1. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 25 PUNTOS
e Grado de Magister 08 puntos
» Estudios concluidos en Maestria 05 puntos
e Titulo Profesional 06 puntos
* Diplomados referente a su formacion profesional
e (méximo 2 diplomados) 02 Puntos
o Capacitacion en temas propios de su carrera, menores 04 Puntos

0 igual a 8 horas en los 04 ultimos afios (0.026 puntos
x 8 horas Maximo 300 horas académicas).

EXPERIENCIA LABORAL (relacionado al objeto de la PUNTAJE 25 PUNTOS
Contratacion)
Experiencia General en el sector publico o privado
* Laexperiencia laboral se acreditara con contratos, Resoluciones 13 Puntos
de contrata, sustentado con las boletas de pago y/o constancias
de pagos y descuentos (2.6 puntos por afio en el sector piblico
0 privado Maximo 5 anos)
Experiencia Especifica en el sector publico o privado
* La experiencia laboral se acreditara con contratos, Resoluciones 12 Puntos
de contrata, sustentado con las boletas de pago y/o constancias
de pagos y descuentos (0.25 puntos x mes, méximo 4 afos)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
Se evaluara los siguientes aspectos
* Puntualidad y Presentacion 05 Puntos
e Seguridad ante la entrevista 05 puntos
»  Conocimiento técnico del puesto 20 puntos
e Capacidad analitica 15 puntos
o Cultura general 05 puntos

00001%
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CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ASISTENTE DE TESORERIA i
CODIGO DE ITEM (AT-1)

3. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 25 PUNTOS
e Estudios concluidos en Maestria 08 puntos
e Titulo Profesional 06 puntos
o Grado Académico de Bachiller 05 puntos
e Diplomados referente a su formacion profesional
* (méximo 2 diplomados) 02 Puntos
e Capacitacién en temas propios de su carrera, 04 Puntos

Menores o igual a 8 horas en los 04 ditimos
Afios (0.026 puntos x 8 horas Maximo 300 horas académicas).

EXPERIENCIA LABORAL (relacionado al objeto de la PUNTAJE 25 PUNTOS
Contratacion)
—wf; Experiencia General en el sector publico o privado
( 20 e Laexperiencia laboral se acreditara con contratos, Resoluciones 13 Puntos

de contrata, sustentado con las boletas de pago y/o constancias
de pagos y descuentos (2.6 puntos por afio en el sector publico
o privado Maximo 5 afos)

~p) Experiencia Especifica en el sector publico o privado

» La experiencia laboral se acreditara con contratos, Resoluciones 12 Puntos
de contrata, sustentado con las boletas de pago y/o constancias
de pagos y descuentos (0.25 puntos x mes, maximo 4 afio

4. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
_— Se evaluara los siguientes aspectos
W e Puntualidad y Presentacion 05 Puntos
" » Seguridad ante la entrevista 05 puntos
¢ Conocimiento técnico del puesto 20 puntos
e Capacidad analitica 15 puntos
o Cultura general 05 puntos
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ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Seﬁoreg: )

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

e ,':": El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:
/_ '._'__;_.--'I .

Apellido Paterno (*)
Apellido Materno
(")

Nombres (*)

hd Domicilio Legal(*)

.-\}/’ Dist.: (*) | Prov.: (%) | Dep.: (%)

Fecha de
nacimiento(*)

N°® de DNI(*)

N° de RUC(*)
Teléfono Fijo
o Teléfono Movil

( foAl> Correo electrénico

Cuenta corriente

NO
Numero Total de
_ P Folios
€'y /= Presentados(*)
i

Nota: Son datos obligatorios (*), postulante que no consigne sera descalificado.

Huancavelica,.....................

" Fimay nombre del postuinie

1018
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ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Senores )

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

ELQUBBUBEIADE wocopun somnmmnisns i B 088008 540 s ammsses e st i ees s £ e ot et
identificado con DNI N° peeen, CONRUC NG
BT CHEIIO Y. ..o msemiossnssmsmsnsonsmess st S SRR tmesmsnosmmteme e SE A et h LS

(< que se presenta como postulante de la CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

25 » Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la
“’J'? contratacion.
kj »  Que las labores seran realizadas a tiempo completo / exclusivo

| »  Que cuento con disponibilidad inmediata

Huancavelica, .. .

~ Firmay nombre del postulante

N0

19
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ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
Ser‘iorea .
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.
Presente.-
De mi consideracion:
El qQUE SUSCIHDE  .oiiiiiiiiiii i i s sesnie s s masss s os s ms s o s et
identificado con DNI N® .. ... con RUCN° Ty
domiciliado en ............ ......., que se presenta

como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007.
2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar
con el Estado.

» Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Huaheavelica, .. v mmr s imme ..

~ Firma y nombre del postulante

*AN20
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ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Seﬁoreg

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.
Presente -

De mi consideracioén:

El  que suscribe F 0 B N A

identificado con DNI N° con RUC N©

domiciliado en

/-{\ - e, QUE S@ PTESENtA COMO

P postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-
2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos
) establecido en el articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2010 “Normas
f; de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el
Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracién y pension,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias,
salvo por funcion docente y la percepcién de dietas por participacion de uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra
concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco

= 5 del Empleo Publico.
< [

oy Huancavelica,............................. . .

Firma y nombre del postulante

1021
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ANEXO N° 05

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores: .
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS..

Presente -

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona
que a la fecha viene prestando servicios en la Direccién Regional de Educacion de Huancavelica y
la Comision de Evaluacion Especial de la DREH, bajo cualquier vinculacion laboral o contractual
que tengan la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico o que
tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Huancavelica,.................

Firmay nbmbre déll Ig-)ostula-nlt-él

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direccion Regional de Educacién de Huancavelica presta
servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacion o vinculo
de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a
continuacion:

Relacion | ‘Apellidos y nombres Oficina donde presta ser_vicios' -

-

[#% I T LY

Huancavelica,.............. . .

Firmay h-dmbre d-el. 'bos-t.u.lé-hlt‘e”
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA CAS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS

ANEXO N° 06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefiores )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.

Presente .-

De mi consideracion:

El gue SUSEADE ..cocassmmmme e s s s s o st s s s s 0102
identificado  con DNI N ssesmsmmsns ; con RUC N°
........................................ . domiciliado en ...
que se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, presento la relacion de los
servicios en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

o T PERIODO |

. ; - Fecha de Inicio / Término de N° de

N Nombre del objeto de la prestacion la prestacion | Meses y/o FOLIO
anos S N
1
2
3
4
5
|
! N

Huancavelica, ...

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta,

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las
sanciones contempladas en el Art. 427 del Cdédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en
general.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA CAS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO

Seﬁoreg X
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ... identificado
con DNI N° ..., vl B 4 L T
AOMICIIBAD BN ... ., que

se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-
2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

» Que no tengo vinculo laboral o contractual con la Entidad a la cual me presento.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me
someto a las sanciones de Ley que corresponda

Huancavelica,............. .

Firma y nombre del postulante



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA CAS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS

ANEXO N° 08

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACIONES

Sefiores )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

L L o R identificado
con DNI N° ... ., con RUC N°
CIDTTICHIBIO BN 50w s0ims0 b s s sinsinronnsmams s e S 4 e s AR AR Y AR
que se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, presento la relacién de la
experiencia en formacion profesional y capacitaciones en el objeto de la contratacion
realizados por mi persona:

_N° | Formacién Profesional y Capacitacion | ~ CUMPLE _ _N°de Folio |

NOTA: Consignar en el cuadro con la palabra Sl en caso cumpla con el factor de evaluacion.
Asimismo sefalar en que nimero de folio se encuentra dicha acreditacion.

Huancavelica,............................. ...

Firma y nombre del postulante
NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las
sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en
general.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA CAS N° 007-2019/DRE. HVCA/CEE-CAS

ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el presente, el que suscribe .......................... B A R
................. , identificado con DNI N° .........., con RUC N° .. .. y
domiciliado BN i oo . declaro bajo juramento no estar
registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracién la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
8 de la Ley N° 28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales,

previstas en la normatividad legal vigente, por la falsedad de la informacion
proporcionada a terceros.

Huancavelica,......... ...

~ Firma y nombre del postulante.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCA VELICA
CONVOCATORIA CAS N° 007-2019/DRE. HVCA/CEE-CAS

ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA

Seﬁoreg )

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-201 9/DRE.HVCA/CEE-CAS.
Presente.-

De mi consideracién:

El que suscribe e NS ONONUUUUTNOIONN |- = (1 ( o' c
con DNI'N® ... ... conRUC N . ..............., domiciliado en
i e, QU@ 8@ presenta como postulante  de  a
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS,
declaro bajo juramento:

» Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la
documentacion original.

» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto
a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cddigo Penal, tipificado
como delito contra la fe publica en general.

Huancavelica,........................... .

Firma y nombre del postulante

*1777




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA CAS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS

ANEXO N° 11

CARTA DE DECLARACION JURADA

Ser’:ores: .
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.

Presente. -

De mi consideracion:

N El suscrito ... ... identificado con DNI N°
\ A% s mssessassnssaonery ON RUG NY wimsvmmsnassmsasasmnrain sssres sy, domiciliado eh
] P S S S B ey QU8 8§80 Presenta como
postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-
2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

» No haber renunciado a PP, el afio 2018.

» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto
a las sanciones correspondientes. contempladas en el Art. 427° del Cédigo
Penal, tipificado como delito contra la fe publica.

Huancavelica,...............coooo i

* Firma y nombre del postulante
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